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N Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gérlis ve
»**. | Co-funded by 27 e b s
* * . distnceler yalnizea yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veyagAvrupa Birligi
* * the European Union Programlari Ajansi'nin goruslerini yansitmayabilir. Avrupa Birligi veya fon
saglayan kurum bunlardan sorumlu tutulamaz.
Proje numarasi: 2025-1-MT01-KA220-ADU-000359268

"] LeadDEI

PROJE GENEL BAKISI

LeadDEI (isyerlerinde Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiciligl Gelistirmek icin Giclendirmeyi Kullanma),
arastirma odakli egitim, dijital inovasyon ve gercek kurumsal degisimi destekleyen pratik araclar
araciligiyla isyerinde cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligl gelistirmeye adanmis bir Erasmus+ Avrupa
girisimidir. Proje, Avrupa genelinde adil, kapsayici ve glgclendirici calisma ortamlari olusturmak icin
birlikte calisan Malta, Kibris, Turkiye, Yunanistan ve Estonya'dan ortaklari bir araya getiriyor.

Kapsamli bir DEI

(Cesitlilik, Esitlik ve N N
Kisisellestirilmis 6grenme yollari,

KapSGYIClllk) egltlm etkilesimli araclar ve senaryo tabanli
programi o6grenme ortamlari sunmaktadir.

Pratik organizasyon
araclan

Bunlara 6z degerlendirme araclari, kapsayici
ise alim yonergeleri ve 6nyargidan arinmis
karar alma cerceveleri dahildir.

Isyerlerinde Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayiciligi Gelistirmek icin
Giclendirmeden Yararlanma

Tim Calisanlar icin Destek ve Firsat Kiiltiiri
Olusturmak.

DAHA FAZLA BiLGi EDIN
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LeadDEI Egitim

Cercevesi
7 ise Alim ve istihdam isyeri Diizenlemeleri
“@& Farkli gecmislere, deneyimlere ve % Herkesin giivenle katkida
bakis acilarina sahip ¢ok cesitli bulunabilecegi ve deger
adaylari cezbeden adil ve tarafsiz g6rdigini hissedebilecegi bir
ise alim uygulamalarini hayata calisma kaltird olusturun.
gecirin.
[Z5=] Egitim ve Gelisim Qﬂl‘ !.iderlik ve Savunuculuk
ARAA Tum ekip tyeleri icin 68renmeyi, % Isyerln(je.adal.et, kapsayicilik ve
sayglyi ve esit gelisimi tesvik eden herkes icin esit firsatlari savunan
liderlik yeteneklerini gticlendirin. glclu seslerin rolund vurgulayin.

Hedef Gruplar

O isyeri Liderleri ve iK Profesyonelleri O isyerlerindeki calisanlar
O Dis Rehberlik Personeli O Politika Yapicilar ve Diizenleyici
Kurumlar

O Temsil Edilmeyen ve Marjinallestirilmis
Gruplar (Nihai Faydalanicilar)

f@

@LeadDEl.eu Web sitesi: www.leaddei.eu
E-posta: leaddeiproject@gmail.com
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MALTA KIBRIS TURKIYE YUNANISTAN ESTONYA

KOORDINATOR

Skills ZoneMalta @ -,
Girisimcilik, kisisel gelisim ve iletisim becerileri alanlarinda
profesyonel egitim merkezi. ,

AB genelinde artan kisisel gelisim becerilerine yonelik talebi
karsilamak

Odaklanilan temel alanlar: iletisim, duygusal zeka, problem SKI LLSZON E

¢Ozme, liderlik ve daha fazlasi. EMPOWER YOURSELF

CKT Business Consulting =

Kiresel kuruluslar icin tasarlanmis is Giicii ve Egitim ve Gelisim
C K T ¢ozimleri
BUSINESS CONSULTING o Calisan performansini artiran stratejik, sektore uygun
I egitimler.
Uzman 6gretim tasarimiyla olusturulmus, kisiye 6zel 6grenme
yollari.

Usak Halk Egitimi Merkezi

Yasam boyu 68renme ve mesleki egitim, istihdam edilebilirligi ve
dijital becerileri destekliyor.
o Kadinlar, gencler, issiz ve egitimde olmayan gencler,
gocmenler ve engelli bireyler icin kapsayici egitim
o Firsat esitligini ve topluma aktif katilimi tesvik eden,
glclendirmeye odakli programlar.

‘lFl"

Empower MKO

Az temsil edilen gruplar icin dijital kapsayicilik ve is yerinde

} glclendirme
; Cinsiyet esitligini ve istihdama esit erisimi destekleyen yenilikgi
0grenme programlari

Erisilebilir e-0grenme platformlari, yapay zeka destekli araclar ve
ZMPQW=R MKO dijital egitim ekosistemleri konusunda uzmanlik.

SkillVentory OU

Yapay zeka, dijital okuryazarlik, cevre dostu beceriler ve
gelismekte olan teknolojiler alanlarinda gelecege odakli egitim.
Firsat esitligine erisimi destekleyen kapsayici, son teknoloji Griini -

0grenme programlari.
Kisisellestirilmis beceri gelistirme ve is glici donisimu icin SKILLVE NTORY

yapay zeka destekli platformlar ve dijital araclar
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D3.1iSGUCU PIYASASI iHTIYAGC ANALIZI: TEMEL BULGULAR

3. Calisma Paketi kapsaminda konsorsiyum, bes ortak Ulke genelinde mevcut DEI farkindaligini,
eksiklikleri ve kurumsal ihtiyaclari haritalandiran temel bir calisma olan D3.1: isgiici Piyasasi ihtiyac
Analizi'ni tamamladi. Bu ciktl, LeadDEl egitim programinin ve dijital 6grenme merkezinin
gelistirilmesine rehberlik eden kanit tabanini saglamaktadir.

¢ Analiz, katilimci tim Ulkelerde net bir 6rintliylU ortaya koymaktadir: Bireyler DEI kavramlarina
iliskin yuksek farkindalik bildirirken, kuruluslar yapilandirilmis DEI politikalar, liderlik destegi ve
pratik uygulama araclari konusunda 6nemli Olctide daha dusuk seviyeler gostermektedir. Bu
farkindalik-uygulama acigi, LeadDEI'nin is yerlerini erisilebilir, uygulanabilir ve arastirmaya
dayali DEI kaynaklariyla donatma misyonunun énemini pekistirmektedir.

e D3.1 ayrica, kapsayici liderlik, 6nyargisiz karar alma, adil ise alim ve sirekli 6grenmeyi
destekleyen dijital araclara duyulan ihtiyac da dahil olmak tizere miidahale icin dncelikli alanlari
belirler. Bu bulgular, D3.2 Ogrenme Cercevesinin tasarimini dogrudan etkileyerek projenin egitim
iceriginin gercek isglicl piyasasi ihtiyaclarina yanit vermesini saglar.

MALTA'DA ULUSLARARASI ORTAKLAR TOPLANTISI

*}i 5] " &
55 Val Turkiye, Yunanistan, Kibris ve Estonya'dan

ortaklar, is birligine dayali planlama,

- degerlendirme ve stratejik uyum calismalari icin
koordinator kurulus Skills Zone Malta'ya
katilmak tzere iki glin boyunca Malta'da bir
araya geldi.

Ortaklar, yenilenen ivme ve birlesik vizyonla,
Avrupa is yerlerinde cesitlilik, esitlik ve
kapsayiciligi ilerletme calismalarina devam
ederek, gelismenin bir sonraki asamasina
geciyorlar.

f@

@LeadDEl.eu Web sitesi: www.leaddei.eu
E-posta: leaddeiproject@gmail.com
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ILK OGRENME, OGRETME VE EGITIM FAALIYETI (LTTA)

20 Temmuz 2026 Pazartesi glinl, ortaklar
LeadDEI projesinin ilk Ogrenme, Ogretme ve
Egitim Faaliyetini (LTTAT) resmen baslattilar. Bu
cevrimici oturum, konsorsiyum icin énemli bir
kapasite gelistirme kilometre tasi oldu ve ylksek
kaliteli DEl 6grenme materyallerini desteklemek
icin gereken dijital becerileri gliiclendirmeye
odaklandi.

Calistay, ortaklara Canva sunum tasarimi ve
yapay zeka destekli metinden sese donlistiirme
araclarini tanitarak, projenin yaklasan egitim
programlari icin daha etkili ve ilgi cekici gorsel
ve isitsel icerikler olusturmaya yonelik pratik
teknikler kazandirdi. Oturum, tim ortak
kuruluslara acikti ve Avrupa genelinden 15
katilimciyi bir araya getirdi.

LTTA'nin egitim materyallerine erismek
isterseniz, oturum sirasinda paylasilan tim

kaynaklari inceleme firsatiniz var. M
Materyaller herkese aciktir ve istediginiz BURADAN

zaman goruntileyebilirsiniz. o . .
EBILIRSINIZ

f (@@LeadDEl.eu|Web sitesi: www.leaddei.eu | E-posta: leaddeiproject@gmail.com
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Sirada ne var?

Onimuzdeki  haftalarda ortaklar,
taslak moduller, gorsel sablonlar ve
etkilesimli 6grenme etkinlikleri de
dahil olmak Uzere LeadDEIl Egitim
Programinin itk bilesenlerini
sekillendirmeye baslayacaklar.

Tam egitim iceriklerinin
barindirilacagl yapay zeka destekli
dijital 6grenme merkezi Uzerindeki
calismalar da devam edecek.

Bir sonraki Uluslararasi Ortaklar Toplantisi
. (TPM), 27 Ekim 2026 tarihinde Kibris'ta proje
| ortagimiz CKT tarafindan diizenlenecektir. Bu
~ toplanti, DEI Egitim Kampi 6ncesinde

konsorsiyumu bir araya getirerek ilerlemeyi
gbzden gecirmeyi, yaklasan faaliyetleri koordine
etmeyi ve bir sonraki proje asamalarina
“=% sorunsuz bir sekilde hazirlanmayi saglayacaktir.

SONRAKI LTTA -LEADDAY EGITIM KAMPI

28-29 Ekim 2026 tarihlerinde Kibris'ta gerceklesecek olan bu yogun iki giinliik egitim, is yeri liderlerini, IK
profesyonellerini, DEI (Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik) elcilerini ve projenin tim hedef gruplarindan
temsilcileri bir araya getirerek konsorsiyumun teslim edilebilir D3.2 Ogrenme Cercevesi materyallerini test
etmeyi ve gelistirmeyi amaclamaktadir. Egitim kampi sunlari icerecektir:
¢ D3.2 egitim modullerinin gercek kullanicilarla uygulamali olarak test edilmesi
. Isyerinde cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik (DEI) eylem planlarinin gelistirilmesi ve kuruluslara kapsayici
politikalarin uygulanmasinda rehberlik edilmesi.
o Kapsayici karar alma ve onyargisiz iletisim becerilerini gelistirmek icin rol yapma simulasyonlari.
o DEI teorisini pratik kurumsal gercekliklerle birlestiren panel tartismalari ve politika yuvarlak masa
toplantilari.
e LeadDEIl Hub'In yapay zeka destekli 6grenme yollarinin test edilmesi, platformun kisisellestirilmis,
erisilebilir ve etkili 6grenme deneyimleri sunmasini saglamaktadir.

f LeadDEI.eu | Web sitesi: www.leaddei.eu | E-posta: leaddeiproject@gmail.com




